
キャリアパスⅢ

昇給に関する基準

1 継続職務処遇改善事項（昇給資料）

役職 勤務年数 金額 判定基準

施設⾧ １年以上～3年未満 1,000 ～ 15,000 業績・勤務状況等

３年以上～5年未満 3,000 ～ 35,000 支給日は、年度末３月

5年以上～8年未満 5,000 ～ 50,000 にて判定し、翌４月２０日に

8年以上～10年未満 7,000 ～ 70,000 支給するものとする。

10年以上～15年未満 10,000 ～ 100,000 （手当支給や昇給率としても反映）

事務⾧ １年以上～3年未満 1,000 ～ 15,000 業績・勤務状況等

３年以上～5年未満 3,000 ～ 35,000 支給日は、年度末３月

5年以上～8年未満 5,000 ～ 50,000 にて判定し、翌４月２０日に

8年以上～10年未満 7,000 ～ 70,000 支給するものとする。

10年以上～15年未満 10,000 ～ 100,000 （手当支給や昇給率としても反映）

他管理職 １年以上～3年未満 1,000 ～ 10,000 業績・勤務状況等

３年以上～5年未満 3,000 ～ 20,000 支給日は、年度末３月

5年以上～8年未満 5,000 ～ 30,000 にて判定し、翌４月２０日に

8年以上～10年未満 7,000 ～ 40,000 支給するものとする。

10年以上～15年未満 10,000 ～ 50,000 （手当支給や昇給率としても反映）

一般職 １年以上～3年未満 1,000 ～ 5,000 業績・勤務状況等
（パート含む） ３年以上～5年未満 3,000 ～ 10,000 支給日は、年度末３月

5年以上～8年未満 5,000 ～ 15,000 にて判定し、翌４月２０日に

8年以上～10年未満 7,000 ～ 20,000 支給するものとする。

10年以上～15年未満 10,000 ～ 25,000 （手当支給や昇給率としても反映）


